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ارہ تنلاع 
مذاكرة ايضاحية 
ال الوم 


ادر 


« تشر نا في العدد الماضي رقم ( ۳۷ ) نص مشروع کادر عمال المسكومة المد من قبل 


ره الشئون الاجماعية والصدق ۳ 


اللجنة التتفيذية العليا بتار 2 غ ۸ ١١0‏ على أن يحري تطبیقه اعتباراً آمن تاريخ /١‏ 0 ونال ات الايضاحية 


حول هذا الوضوع » : - 


سس ا 


سقرم 
لا رپ في ان الحكومة عثل | كبر صاحب عمل في الكو بت سواء هن 

حيث عدد العيال الذين سملون فى خدمتها او المبالغ المرصودة للاجور فى 

منزانيتها . وقد ظهرت اطاجة في السنوات الاخيرة الى تنظم الاستخدام في 

الدوائر الحسكومية فصدر « نظام الموظفين الموظفين والتقاعد لعام ه56١4‏ لتنظم 

شروط تین الوظفیرن وواحياتهم وتصنيفي وتصنيفهم ولوضع قواعد الترقِات 

والعلاوات والنقل والندب والاعارة وغير ذلك من الشروط التي حددعلاقة 
الموظف بالدائرة التي سمل فى خدمتها . 

و لاستکال هذا التظم كان لا بد من اصدار نظام خاص محدد شرو ط 
استخدام الال في الدوائر الحكومة وضع قواعد عامة موحدة لتعيينهم 
و حدید فثات اجورم ودرجانمم وعلاواتهم وساعات عملهم وغير ذلك من 
شروط العمل التعارف علا . 

ید قامت دائرة الشئون الاجئاعية س باعتبار ها الدائرة المسئولة عن 

ثول العمل والعال في لبلاد -- بای‌داد مشبروع « کادر لمال 
م بعد دراسة شاملة لسنویات الأجور فى سائر الدوائر » و سد 
استفصاء شتی وجوه النقص او التفاوت فى النظم اطسالية . وقند حرصت 
الدائرة فى صياغتها لهذا الكادر ان لا تبالغ فى تقديرها لشروط العمل مع 
الأخذ پالنظم اد ئة في #صنيف الال ومعاملتهم . 

هذا وقد عرض الشمروع قبل تقدعه الى اللجنة التنفيذية العليا الموقرة» 
على بساط البحث في نة من مندو بى دائرة تلشئون الاجتاعية ودائرةالمالية 


رعاءة ث 


العامة اتقدير احعالات تطسقه 
خزانة الدولة ؛ ومدى ما قد يسفر عنه من آتار فى المستوى العام للاجور 
وشروط العمل الأخرى في البلاد . 

كا عرض الشمروع ایضاً على نة من مندوبى الدائرتين الذعکورتین 
بحضور مندوبى شسركتي البترول لنفس الغرض ٠‏ 

فا مشر وع کا تقدمه اليوم موضوع فى صيغته النهائية على ضوء ما اسفرت 
عنه هذه الا جات والدراسات . ۱ 

وقد أوردنا في نهاية هذه ال ذکرة طائفة من القترحات بان السکادر 
وسئولية دائرة الشئون الاجتاعية في هذا الصدد . 


جال تطبیق الکلدر 
تنص الادة الأولى على تطبیق هذا الكادر ع ىكل عامل شوم سمال 
بدوي في احدی الدوائر اطکومية و حتسب ب اجره على آساس ۱ 
وبذلك يخرج من نطاق هذا الكادر الأشخاص الذين يؤدون عملا ساب 
الحكومة دون ان ”كو نوا حت ادارتها مثل عمال المقاولين الذين نفذون 
مشر وعات الحكومة. 


وقد استانت هذه المادةأيضاً طائفتين 


تطیقه ومدى ما سيترتب عليه من اعباء جديدة على 


المياومة. 


من الال من مال تطبيق الكادر و ها 
١‏ العيال الذين ادرجت وظائفهم في لامحة التمنیف العامة ( الوظائف 
الصنفة ) لأت روي عند وضع « نظام الموظفين والتقاعد لمام ۱۹۵۵ » أن 
وطاشهم ما طايع الدوام والاستفرار ٠.‏ 


- الال الفنيون (۸91184078) الذین ماوت عوجب عقود خاصة مم 


اسکویت اليوم ص س ۲ 


کو مام » لأن فى هذه المقود السكفاية لتنظم استخدامهم و حدید شر وط 

متیر هذا الكادر « عقد عمل » لسائز المال الداخلين فى نطاق تطبيقه 
ولسكن المادة الثانة أو حبت ان یکون تعیین المال غير الكو رتيين بعقد غير 
محدود المدة حتى لا تلتزم الدوائر باستمرار استتخدامهم بعد اتهاء الاعمال 


او المشمروعات الى اسردعت میم وحی ليسم الاسةفناء عن خدمامم ۴ 
الوقت الذي حدده الدائرة الختصة وفقاً للصال العام . 


تتطلب المادة الثالة فیمن یمین من المال ان بون مستوفياً لعمروط 
الاتة: ‏ 
(i‏ ان ,کون حسن السير والساوك : وللدائرة امختصة ان طلب 
الشهادات الدالة على ذلك مثل شهادة اثنين م نكبار الموظفين او الأعبان . 
.ب( أن لا یکون قد سبق السك عليه في جنابة او جرعة خلةبالشرف 
وللدائرة اللختصة ان نتقمی ذلك بالر جوع الى سجلات الشر طة العامة او 
امن العام وان تطلب من المامل « يفة سوايق » رسد . ٠‏ ۱ 
ج) ان لا کون قد فصل من‌خدمة السكومة لأسباب تأديية.وبرمی 


هذا العرط الى ثلاني | تقال مثل هؤلاء المال من دائرة الى اخری بد | 


ار سکاب ما آوجب فصلهم من خدمة الحكومة فى الاضي . وبذلك ی كد 
الكادر وحدة الحسكومة ودوائرها . 

د) ان تثب تکفاية العامل الفنية والا تاجية لاقيام بالعمل الذي سيسند 
اليه ولضمان ذلك اوجبت هذه الفقرة من الادة الثالئة اجراء امتحان لاسمال 
قبل تعينهم» و تضمن السکادر ملحقاً خاصاً بلانحة الامتحا نات امام هيشة 
رد 

ه) ان ثبت اللبافة الصحية لاعامل » وللدائر: ار تحتق من ذلك 
باحالة العامل الى هيثة طبية رعية . 

و ) اوجت هذه الفقرة على الدوائر ان تنأ كد من ان المال الاجانب 
التقدمین للعمل فيا » حاملون لبطاقات ل صميحة من دائرة الشثون 
الاججماعية وان توافق هذه الداثرة على تمينيم . والمكة من ذلك واضة . 
فهذه الفقرة تو كد قرارات اللجنة التدفيذية العليا ( تعمم رقم ۲۱ )_بشآن 
تشغيل المال ال جانب وشروط الصول على بطاقات العمل کا تكد 
التضم رقم (۱۱) الذي اصدرته اللجنة الوقرة بان مراجمة دائرة 
الشئون الاجماعية قبل نعيين الال الأسجانب لت كد من عدم من احمتهم للمال 
الكو بتيين فى محال الاستخدام . 


اوجیت المادة الرابعة نشغيل العامل نحت الاختبار ادة محدودة جعلت 


اقصاها ثلاثة شهور . وهذه المادة تستكل الفقرة ( د ) من المادة الشالثة 
الخاضة بامتحان النامل لبا تكفا بته الفنية . 


بن 


والاختبار المنصو 


مكان العمل ومدى استمداده لتنفيذ الاواص والتعلهات . 


3 نصت المادةالمذ كورة على جواز فصل العامل الذيلم تثب تکفاءته خلال 


فترة الاختبار دون مكافاة 5 


فتات العال ردرجاهم واجورهم 


تنص الادة الخامسة من ال سکادر على تصنيف الال س لا حسب مپتم.ب 
واعا محسب در من السكفاية الفنية . وعلى هذا الاساس تسم الال الى 
اللي ر مم من باعل س ثم الما 


ثلاث فئات ر ليسية تضمنت کل فة عدوا من الدرحات الافاوتة الأجر 
کا ملي ا 
أولا - فئة الال العاديين س وهي الاضمن در جين دس 
١‏ - درچة الال العادبين . 
۲- 6 روساه العمال الماد بين 2 
اناد فة المال الفنيين -- وهي تتضمن أر بسع در جات: -- 





۱- درجة معاون صانم ۱ 
+ « صاننم فى . 
۰۰-۳ صائع في دقق . 
4 6 صانم في متاز . 
الا س فثة المال الفنیین - الأداريين - وهي تتضمن درچتین : 
١‏ درحة مالاحظ عمل 
۲- 4 رئيس ورشة. 
وقد بيت هذه الادة في اوقت ذاته فثات الأجر اكل درجة ومدة 
استحقاق العلاوة الدورية وقيمة هذه الملاو 2 . 
ول محظر هذءالمادة! تفال العامل من فثة الى الفدٌة الاعلى » واعا ١‏ كتفت 
بوضع شروط معينة لذلك آوردت في الاد تين الثامنة والتاسءة من هذا الكادر. 
وترکت الادة الخامسة ‏ ایض س حق الاختبار لداغلي درجات 
ملاحظي العمل ورؤساء الورش من السکو ین فقط » بين أن پستمروا 
ضمن کادر الال او ينقلوا الى الوظائف الصنفة الساوية س مرن حبت 
الراتب عا فيه علاوة السکن س لمجموع اجورم . واطکة من ذلك عي 
اتاحة الفرصة للعال الكو بين الذين وصلوا الى هاتسین الدرجتین للافادة 
من مشمروع التقاعد والامتيازات الاخری التى تضمئها « نظام الموظفين 
والتقاعد لعام ۲۱46٩‏ . 
ونصت المادة السادسة على ات الدرجات الواردة في هذا الكادر 





درجات شخصية ومعنى ذلك اما ليست مرتبطة يوظائف ممينة » بل هي 





جرد علامات للاجور. اما الوظائف فتميتها الدائرة مر فتم1. و نضرب بذلك 
مثلا لحار وصل الى درحة ملاحظ ل » فو تقافی الاجر العين لهذه 
الدرجة و اکن ليس ضروريا ان .کون ملاحظا لعملى معين. وعی‌هذا 
قد بوجد عدد من النحار ین بدرجة مالاحظ في ورشة واحدة ولسکن أحداً 
مهم لا وم علاحظ العمل فملا » واعا بودي مله المعين في الانتاج ۰ 





العدد ۳۸ الستة الاولی 


ص عليه في هذه الادة بغي أن يهم في اوسم مدلوله 
بحیث بشمل اثبات الكفابة الاتتاجية للمامل وکذاث سل وکه الشخصي في 























واوجبت الادة السابعة على كل دائرة ان دد فى معزانيتها سنوی 
الدرحات التي ترغب في اضافّ ا بشمرط أن يكون هناك ضرورة لمذه 
الاضافة مثل از دیادا لاعمال أو بدء مثمرومات جديدة > و ارط ال 
تتفق الدرجات الد دة سس مرن حيث عددها وائواعها س مع طیيمة 


الشمروعات واحتياجاتها . 


واشترطت المادةالمذ كورة ان كو نالتعيين على الدرجاتالفنية»والدر جات 
الفنية س ادارية فى حدود ۰ من خارج الدائرة المختصة » اما باقي 
الدرجات (۸۰ ۰/۰ ) فیرقی الها من الال القدامی . فلا اذا أضافت 


احدی الدوائر مائة درجة ملاحظ عمل فائها مازمة بترقية ۸۰ عابلا مر 
درجة الصناع الفنبين المتازین الى هذه الدرجات و7 
ملاحظ ) من خارج الدائرة » وهکذا فى سائر الدرجات . 
وللدائرة الختصة ان تتجاوز هذه النسب بشمرط موافقة اطهات المعنية 
اوچبت المادة الثامنة منح عللاوات دور ة للعمال الا ف حالات اطر مان 
التصوص علبا في لائحة الزاءات المرفقة بالكادر .ولا مخفى ان مح 
العلاوات بصفة دورية عامل هام من عوامل الاستقرار في العمل . 
اما المادة التاسعة فقد تناولت موضوع الترقبة وجعلت شرو طها ما بألى: 
١‏ الاقدمية المطلقة : فالترقية دمل الاقدم 
۲ - الوصول الى نهابة مر بوط الدرجة من احية المدة والأجر 
۳- اجتیاز امتحان الترقية . 


ساعات العمل والاجازات 
و حدت الادة العاشرة من الكادر ساعات العمل للعيال فيسائر الدوائر 
مجعلا مان ساعات ولنكنها ترکت حرية تنظم الدوامللداثرة الختصة بشرط 
الا یشتفل العامل | كثر من خمس ساعات متوالية » تتلوها فترة راحة لا تقل 





عن نصف ساعة . 
وساعات العمل المان هي ساعات العمل الفعلية ولا حسب فترة الراحة 
من بينها. 





و نظمت الادة اطادیة عثمرة مسألة ساعات العمل الاضافة فأجازت 
تشفیل العمال ساعات حمل اضافية بشمرط الا تزید عن ساعتين يومياً . ۱ 

ولتعوض المامل عا مده من جرد أوجبت هذه الادة دفم اجر 
اضافی للعامل بواقع ۲۵ ۰/۰ من الاجر الاسامي لكل ساعة . 


و نظمت الادة ۲ سالة الاجازات بشتى آنواعبا 


وهي :س 

١ ۱‏ ) الراحة الاسبوعية : اعتير بوم اللمعة يوم الراحة الاسبوعية بدون 
اجر » الا اذا استدعت ظروف العمل نشغيل العامل» وفي‌هذه الخالة مح 
العامل نصف اجره اليومى زيادة عن الاجر . 

؟ ) الاجازات الرعية : وقد عيتتها المادة ( ۱۳ ) وعددها ۱۱ بوما في 
الستة . واذا استدعت ظروف العمل تشغیل العامل في احد ايام الاجازات 
الرمية قرر له اجر مضاعفا . 


بان ۲۰ عاملا ( بدر جة 


سسا لکوت الوم فن ۳ 


سید 


۳) الاجازات اسنوية : پستحق الماءلى اجازته استوية پمدا ور 


1 سنة کاهل2 من الدمة ب#مرط أن کون مدء الاجازة واأسمل ۱۲ شارا . 


و کح الاجازات الستوية على الوجه التالي :س 

۶ وما ا امبال الماد ین ورؤسا مم والفثات الفنية 

۰ . » امال الفنیین س الادار بين 

وعکذا اعتبرت الاجازة اأسنوية حقاً من حقوق العامل ولا شك ى 
انها ضرور ند لاسته‌ادة تنقاطه وف هذا اثامية للاتاج 5 ا 

و نظراً اقتضيات العلل نصت المادة (۱۵) على انه للدائرة حق تحندید 
موعد الاجازة او تجز تا . 0 

۶ ) الاجازات المرضية : اح الاجازات الرضية اللنصوص علها في 
المادة ( 15) واقصاها ۱۰۵ ايام في السنة باجر کامل او مجزء من الاجر 
اذا ثبت مرض العامل كوجب تقریر من هيئة طبية رسمية . اما فترة 
العلاج في حالة الاصابة ببب العمل او في اثنائه فغير محدودة ويدفع عنها 
اجر كامل للمامل و یستحق العامل تعو بضا عن العاهات التخلفة حسب الفرر 
ف اثر عة الاسلامية . ۰ 


مكفأة نهاية امشدرمست 
تماولت المادة (13) والمادة (۲) مسألة انباء الخدمة واطسالات التي 
يستحق فما العامل مكافأة عن خدمته کا حددت مقدار المكافاًة وأقضاها. 


: الكادر مجانب مواده الاساسية ملحقین‎ e, 

الاول بیان لا حة الامتجانات 
6 الجزاءات 

مقترحات داثرة الشعؤن الاجت‌اعية 
ش بشأن تطبي قكادر مال الكومة 


»  ىباثلا‎ 





ت 


اداة التطبيق : تفش في كل دائرة من الدوام. التي تستخدم عدذاً كبيراً 
من العهال شعبة خاصة لشثون العمل والعهال تقوم على تطبرق السکادر على. ان 


ننم الما موظف منتدب من قسم العمل بدائرة الشتون الاجتاعية مساهمة 
٠‏ في اعمال هذه الشغبة وخاصة قا يتصل بالتعيين واستخراج. بطاقات العمل 


للعال الاجا تب . ۰ : ا 


الصناعية ) بالنظر فى الشکاوی الفردية واجماعية للمال والی نکون ناشئةعن 
تطبيق الكادر . ١‏ 9 


الكادر ومستوى الاجور : لقد وضعت فثات الاجؤر الواردة فى المادة 
الخامسة من السكادر على ضوء الدراسة المستفيضة لمتوى الاجور إلاليه في 
سار دواثر النكومة . و نقترح عند تطبیق الکادر و تصنیف العمال الا 
بت نب على ذلك اي خذض للاجور التی بتقاضاها الال فى الوقت انالي» بل 
بنبغي أن ترفع الاجور الخالية للمال الى اقرب درحة بالزيادة لا بالتقصان . 









































م انا اسشار 
اعلان 





العدد ۳۸ السنة الاونی 


رجی من السادع الذکورة اعازم ادناه الضور خلال أوتات الدوام الى امائة سر محلس الانشاء ي ميق مجلس الشورىاق 


. أسرع وقت تمكن لا -تلام رسائل لحم تتعاق بمعاملانهم مع ما 


ارول رقم سا 


حسن مل فضاله 

۰ ند سعود الحمد 

خاله سلمان المدساني 
راشد خلف الد.خيل 
بط اه ۳ 

شغد ممد المرة 

سعد بن مد بن مدعج 

. سحدا ين غریب 

سلمان ابراهيم المدساني 
طيبة بنت عبد الله حسن 
. عبد الهادي عبد البي علي تق 
دا بن عبد الله وق 


عبد الله امد المصفور 


عبد العزيز الفهد الساعيد 
عبد المزیز عبد الله الظيضي 
عبدالرحم ا لماج مل حسن پاي 
٠‏ علي عبد الله اليحى 
علي الوسی اطستن 
جمد بن راشد بن مطر 
مد خليفه على صقر 
7" مذاحد دشتي | 
۱ مد بن غریب : 





ميارك الحساوي 

مبارکه عبد المزیز الونس 

مطحي بن غریب 

مصطفى السيد العمر 

هلا مطاق الردعان ونو يره مد الردعان 
ترسف يد الدعيج 





ارول رقم - ۲ - 
ابراههم عبد الله الحداد 
احد بن صا مداد 
اد ابراهم القلفس 
احمد عبد الله الراشد 


امد الشيخ عيد 
دم اط لبلوشي 


٠‏ جراغ كاظم الحداد 


جاسم تمد المداد 

مود بن على الوسی 

حمود امجرن واخوانه 

جره حسين اللحام 

جد العيد الله الميسى واولاده 
عبد الواحد سيد صا 


عبد الله ن غلوم حيدر 


. على مد حسن اشکناني 


حمد الوسی 


ؤ 


۱ ۰ 


عباس اناع 
عباس جراغ 

عبد الرزاق ودخیل السار 
كاظم حجي جراغ 
خدارسول ابراهم الصفار 
عبد الله الزيد 

عبد الله البالول 

عبد الرمن الراشد الجليي . 
عبد الر من السيد يوسف الرفاعي 
عيد اللطيف عبد المزيز الرشيد 
علي بن غائم المبد ال 

مبارك واحمد وجد العميري 
مبارك عبد العسن العنجري 
تمد يوسف السام 

مد وايراهم العبد الله الربيعه 
يمد اهديب 

مد العتيى 

مد عبد العزیز العدواني 

مد عبد المزیز الصقمی 
مود جراخ المداد " 

مختار حسين 

مصطفى علي عبدال 

نسمه فنجان جاسم 

لاق الفبد اللاي 

يوسف عيسى القطاي 


### 





























المدد ۳۸ الستة الآولى 


برقيام وشكراً 0 


ع هم ا 
ندعو السادة المذكو رة اسماؤمم ادناه ان يتكرموا بالحضور 


الى دائرة اللاسلكي المحدودة لاان برقسات وردت الهم 


وم نستدل علهم لعدم وجود عنوان كاف نستطيع به توز 


عر ير داحرة السلكى والمرسلگی العرودة 


الاسم 
عبد الرهمن وعبد الوهاب الرشيد 
جاسم النجري 
ابل على 
عبد الرحمن الرشيد 
جمد العيد الى اللساتی 
بن تجلان واسطة راشد العو بدي : 


محاصیل مركز اليش عبد اللطيف زايد وزه 


راغب بركات 

ابو جرید فهد الدخين 

عو بذ وشن 

المكرم رشاد 

عبد الله عشيان ورشة النحارة 
هل سمرة 

صا الناصر العجمي 

ناصر بن فایض المأجري 
دشر أحمد 

اش 

بوسف ابراهم سوري 
بوستب ل اسماعيل 

مار ون ابو زيد 

منحي 

کامل چو بده 

رمضارن اکن 
بوسف جاسم البار لد 

عبد الحسن الومی 

تحسن صا حب صيدلية 

خضير شا کر واسطة صا سميط 
مد حسن زل واسطة عبد غازي 
صالح مهدي 


7 اجد عبد کاو 


( فرع لکوت ) 


۳ 


ع 


عمران فارس قنطرجي الاحدي 
فاضل حسین‌کر وال خباط 
اكير رایکان 

ل الياقوت 

عل مید تجار 

سعود عد الزين 

سعود ل از ند 

حمد بن فد ا اضحي 

نجله حبیب مخزن الانصاف 

على بن حسين املال الایض 

سی 

رفبق ابو الزلف 

ش رک القاو لات السكهر بائه 
مود عند الک م ملحمة الا ماد 
درويش القرم خزن القناعة 
موفقین 

الیاس فاتوس مررطبات الاهرام 
څل عقله سلفيتي 

حنا درزي عرب کات 

الرئيسة فرجيني خيس 

سعود فهاد ی نانف سلمان 
خالد الصمد 

الدکتور پوست فران 

جزه دب 

فاضل 

جنا لال 

الجندي 

الو نيس 

جانای 

ابراهم کانو 

باصن واه بلاق 

البرامي 

ساو ندرز 


یل 


انتر نيك هوفیسیییان مقهى استنبول 


سعد الله 

مهدي حدر بور 
احمد بن حسين باري 
عنايت الله منصوري 
موفق اغانى سيد عی 


صادق عند الكر 5 

ان 

بوغوس موکوش هو فاكيميان 
امد ار نز 

أحمد عيسى 


اپلس 
اسکندر بة 
القاهر 2 

« 
رامسار الهند ` 


کي 


۳ 4 
کر اجي البا کستان 
نیو يورك 
ردف 
لستردم 
لدن 
۰ 5 
طهران 
« 
6 
بوشهر ابران 
اهواز 
طهران 


دیل 


شیر از 

















کوت اوس ا 


تين احصائيات تسحیل العاطلين أن عدد 
البطالة خلال شبر أغسطس ۵ بلغ (۳۰0)عمال . شغل موم ۱۵۹ عاملا 
وسين الجدول التالي حركة تسجيل العاطلين من العال الكو بتيين . 


تسجيل العاطلين خلال شهر أغسطس ۱۹۵۰ 


دائرة اليشتون الاخنا 


2 مہ 





احصائیات التخى 


خلال شوراغسطس ۱۵۹۵۵ 








المهنة العدد لت المدى . عابو هکره 
ویو ٨۹٩‏ موهم 
قبتر بة ۲۰ حداد OE E‏ 
محارة . ۱۹ كبر بی اعبط با اوه 
ال بم ٠‏ | المد الأدنى لیف الميشة لشخص بالغ خلال أخسطس ٠٠٠١‏ 
میکا ف ۱۰ حراس 5 ی مه سس میس 
۲ عمال غير فنيين Ae‏ ا الوزن بالارطال a a‏ ۱ روية 
دس ۱ ان 5 الخز ۳۰ ٠6‏ س )کډ ۸ 
سب ی 00 الصفار ين رد السکر 3 4 = ایو ١‏ 
۱ اجموع ا اللحوم ¥ عل ۲ س ۱ 
السمن ۰ 3 4 3 ۳ 
۲ الارز 5 3 مه ات ۵ 
وبين الجدول اللي عدد امال (الکوبین) این تم مخ | لازز و E mf‏ 
E‏ الین ۲ ۹ ۳ ]۲ ۷ 
العمال الذين تم تشذيام خلال شهر أغسطس ۱۹۰۰ الفول ۷ e‏ ا «۷ 
ع ۱ 2 53 يا جد العدس ۹ 10 — a vj‏ 

SCE ۲‏ او الينة ع تك اس د رس ار 
قبتربة 7 حداد امجموع ی 
محارة ۱۸ کپربای الخشروات والفو اک ۱۵./. 3 
سائق ومعاون ۹ اقب الوقود ا 
اه 3 فراش الملبس 1 ۹ 
میکانیکي ۹ حراس النقل ۱ و۱ 
ار ۸ عمال غير فنيين ا و سس ر 
ام وصباغ ۳ | ڪتاب امموع ا 5 ۱۷ 
عامل زحاج - الصقار بن اکن وسلم اخری ۲۵ ./- e‏ 

۱ اشبوع ۱ اجموع الكلي ١ه‏ 














بحت تیف المت مع ل سر أغسطسى ۱۹۵۵ 
قدم فها بلي ما احصائيا عن تکالیف الميشة خلال شهر اغسطس ۱۹06 
وهو دراسة تقصيلية امدل استبلاك الشتخص البالغ الاعزب ‏ خلال شهر - 
من شت السلع الضرورية مقيمة حسب الاسعار في سوق القطامی _ 










آلة روية 

فى خلال شرا بر یل 00 ١دلتالا<صائياتعل‏ ان تكاليف ممیشتالف رد ۷۷۸/۱۱ 

€ € » ماو ۱5۵۵ 6 » 6 « ¢ > ۲۱۰/۵ 

من جام شعية مكاطة 85 6 6 وتو ۱۵۵۵ ۰ ۲ “€ « € € ۲۰۲/۰ 
€ © » ولودهه؟١‏ ¢ » U CC CC‏ 6 ۲۰۹/۲ 

۳۹/۱ «u « € » »ا۹ه٥سطىغا»‎ » ؟‎ 


واذا اخدنا تقدیرات شهر ابر بل کاساس 
لتكاليف المعييشة كانت النتيجة کا بلى .س 


٠۰ء۰١‎ ۱٩6 ابريل‎ 


٠‏ لأعداد رقم قباسي 
















































































لبس #٠‏ ا 














العدد ۳۸ السنة الأولى 


جمية نعاونية لوظن دائرة الشثون الاجماعية 
تکوانت في شر آغسطس الاضي جمعية تعاو ية استهاآكية لموظني دائرة 
العثون الاحجتاعية ترمي الى تو فير السلع الاستهلاكية للاعضاه باسعار خفضة. 
كا ترمي مستقبلا الى توفير طائفة من الخدمات المادية الترفهية مثل طم 
الادخار وتمويل الرحلات العامية والثقافية بين الموظفين . 
و در اغمال اة مجلس ادارة ماتخب من الموظفين مد جلسات 
دورية لادارة شئون المحية . 
ولا رپ في أن هده اة هي الاولی من نوعبا في الکوت ومن 
خلا ما ستفید من التجارب التعاو نيه في مبدان الاستهلاك » لتطبيقها فى 
الاحياء والقرى في المستقبل . 


ع اماع 
بطاقات العبل 
-6* تسجيل المسيال الأجانب م 
تا بعت شعبة المجرة والبطاقات عملية تسجيل العال الاجانب فى الدواثر 


المكومية وصرف بطاقات لم : 


والجداول الآنية ثبين ذلك . 


عمال دائرة البلدية 
000 ]عدد الذيين صرفن | الذين لم تصرف 








اردق مسبت 5 53 
ارای 2 7 7 
فلسطيني س ۲ ۲ 
نای س 3 ١‏ 
سور کي كيم ۲ ۲ 
عراقي ° ۰ ۵ 
رای > 5 5 
عای ۱ ۳ 3 
عای ١‏ ۹۹ ۷.۰ 
با کستای -< 3< 3 
سعودي SY‏ ۱ ۱ 

مهري 0 ۹ 14 
سومالي 5 58 
برتفالي 5 5 - 
مصري - ۱ ١‏ 
احموع ۱۲ Yé‏ ۳۰۹ 
النسبة المئو به مومه ° 946 ° 1۰۰ 





















المساعدات العامة خلال شر أغسطس ۱۹۰6 


بلغت حالات الساعدات التي عم محشها وتقدير الامانة لها خلال شمر 
آعسطس مرن العام الخالمي ۷۹ حالة تضم ۱۲۹ نسمة وبلغ جموع الاعانات 
الستحقة ( 4300) رویه موزعه على الوجه التالي : ۱ 


















































الحالات العدد 51 | موع الستحقین بالروبية 
سس سسسب 
الات الأرامل ‏ | 4o: ٩۱ | ١١‏ 
العاجزين عن العمل ۱۰ ۰۳ ۱9.۰ 
اسر التلاميذ | بت ب سب 
الشيخوخة اک 2 
حالات مختلفه ۳ o‏ 9۰ 
الجمو ع ۱ | ۲ | 1.۰ 


و بأضافة هذه المالات الى ا-لالاتالتي سبق محنهاواعاتهاحتى آول أغسطس 
۰ کون مو ع االات العانه حتی الآن ۲۷۰ حالة وبلغ المستحق 


شهریا ( 413۰۰ ) رو یه - 







































































العدد ۸ الستة الأولى 


الشرق الاوسط يتزعم انتاج البترول في العامل 


شرت حیفتا « کلومس آوهیود سیاتش » و « اندیانا 
پولس ستار » الأمريكينين » بتاریخ ۲4 يوليو ۱۹۵۰ مقالا عن 
الیترول في الشرق الاوسط » بعنوان « ازدیاد انتاج البترول في 
ایر ان » قالتا فيه : س 
لقد بدا البترول الاير الي پسترجم مكانتهف الاسواقالعالية 
اء فى 
الاحطائيات الأخيرة : ان اناج البترول الام في ابران يز بوعل 
"۳۰۰ الف برميل یوم . وهذا يعنى ان الانتاج قد استعادنصف 
ما فقده خلال الثلاث سنوات الاضية التي آمم ذا انتاجالبترول 
فلقدكان نانح البترول الام حوالي ۷۰۰ الف برميل يوميا في 
مارس عام ۱۹۵۱ حيئها أصدرت الحكومة الايرانية أمن هابتأمم 
البقرول . وقد ظل اتاج یتدنی حتی بلغ آقل من ۰۰ الف بر ميل 
يومياً م وافق شاه ايران على استثناف العمل . 


لسر هو بعد انقطاعه ثلاث سنوا تکام اه . وج 





ا ولقد وعد الکو نسرتيوم ( وهو مکون من كان شرکات 
الجليزية وأمريكية وهولندية وفرنسية ) بأن پرتفم مدل 
التصدير من البترول انلاء في ایران فى الستوات الثلاث الأولى 
من بده العمل الى ۳۰۰ الف برميل نوميّافي العام الأول و 4+۰ ال 
بوم في العام الثاني و ٠٠١‏ الف برميل في العام الثالث . 

٠‏ وأعربت الشركات العان عن أملها في ان يبلغ اناج‌لبترول 

الكرر في الستوات الشلاث الأولى ۱۳۰ الفا و ۲۱۰ آلاف 
و0 الف برميل يوميا على التوالي . 

وعقتضى الاتفاقية التي عقدت بين اشرکات اماي 





واکومة الايرانية حتفظ الأخيرة علكية منشات شركة 


البترول الأنكلو ايرانية السابقة » وتعمل الشركات العا ن كديرة 
لامصانم ولشتري البترول من المحكومة الايرانية وئییسه في 
۹ ۱ 





ارج. 
انت ای ن فیا مضی » تعتير آكثر بلاد ال رق الأو ط 
انتاجًا للبترول الام أما اليوم في تحتل الرکز ارابع تبس) 
لكثرة الانتاج . ۱ 

وتحتل الكويت المركز الأول » فقد قفز انتاجهامی‌البترول 
من ۳۰۰ الف برميل الى اكثر من ١٠٠ر‏ ١٠٠را‏ برميل يوميا . 
وارتفم الانتاج فى المملكة السمودية من ۰0۰ القاً الى ۹۷۰ الف 
بر ميل یومیا » وزاد الانتاج في المراق من ۱4۰ الف برميل الى 
۰ الف برمیل يوميا . 

وهذه الأرقام اکبر دليل على أن سيطرة الولایات التحدة 
الأمريكية على اتتاج اليترول الام فى العام قد بدأت في الانهيار 

فني عام ۱۹۶0 كانت الولايات التحدة الام يحكية تش 
اكش من ۰/۰۰۰ من لبترول الام في العالم وفي عام ۱۹۵۳ 
اخفعت هذه النسية الى /ارة؛ / : وقي العام الاضي (۱۹۵4) 





اتخفضت یس هذه النسبة الى #هرد؛ / : وفي ابريل الساضي 
دات الا حصائیات على الذفاض هذه النسبة لامرة الشالقة الى 
غ۶ره؛ 1 9 

وبالرغم من امخفاض مستوی الانتاج في ایر ان » فان اناج 
البترول في دول الشرق الاوسط الاربسع: - (الکویت 
والمملكة السمودية والعراق وایران ) قدتضاعف خاال‌الستوات 
اس الاضية فتقدكان انتاج الشرق الاوسط في عام ۱۹۵۰ ببلغ 














لمدد ۳۸ لسنة الاوفی ۳ 
حوالى رورا برمیل قد ارتفم هذا الانتاج فى الوقت 
الحاضر الى اکش من ۰۰ر برميل . وعندما يبلغالانتاج 
آشت ویمود ال ما كان عليه في للاضي سيرتفم هذا الرقم ال 
اکثر من أربعة ملاین برمیل يومياً . 

ولدی مقارنة الاتتاج فىالشر ق‌الاوسطبالانتاج‌ق الولایات 
التحدة لامريكيةء يضح ان مر هر کت تولف امرخ 
تعمل عقتفى لوا یه الحدود دف الى وضع اجراءات 
حفظية على الانتاج . ويقد رکبار رجال صناعة البترول » الانتاج 
في الولایات التحدة الامريكية با کار من ملیون برمیل وما 
ا كان لانتاج فى عام ۱۹۶۰ يبلغ ۰۰۰ر۵۰۷ره برميل يوم . 
وکان معدل الانتاج حتى ۱۶ يوليو الاضي ۰٠٤ر‏ ٦۲٠ر‏ برميل 


وميا . 


أنتاجالبترول في الکو يت والخليج العربى| 


نشرت صحيفتا « فیننشیال تيمس » و « سكوتس مان » 
الانکلزیتین بتارخ ۱ أغسطس 1400 التبا الاي دس 

اعت ش رک وار آن اتتاج البترول الام فى 
الکویت ۳ پوليو للاني بلغ ر ۸۲ر > طن مقایل 
۸۸۶ ر4 طنا فى شپر يوليو 1504 وبذلك بلغ معدل الانتاج 
في الشهور السبعة الاولى من عام هه ة١ L۲‏ 
مقابل ٤٤ر۳٤‏ ٠رد؟‏ طنا 5 عام 4 . 

وأعلات شرك نتاج البترول الايرانية ان انتاج البترول 
الام يجنوب ايران بلغ فيشوريوليو اماي را طن 
وبلغ مثل هذه الكية فى شمر يو نبو أيضاء ؛ و بذلك یکو و نوع 
الانتاج ي الشم‌ور السیعه الاوی مود تام ۵ ( ۰۰ 
ا 


وأعلات كرك تک د البترول الايرانية أن انتاج معامل 


۰ر۳۲۰ر۸) 


الشکریر في عبدا ن کات في شهر ولیو الاني ۰۰۰ر:۱۳ طن 
وبذاك یکون معدل انتاج هذه المامل في الشپور السبسة 


الآ ولى من عام ۱۹:۰ (۰۰۰ر ۳4۷ر؛) طن . 


الكو ت اليوم ص 


راشرس 
الادارة العامه 


— ۷ 


الرقم ۱ 
التارخ ۱۹٥۰/۹/۲‏ 


۱ تعبي رقم (:4) ۱ 

بناء على تسیب الفتش العام فقد قرر نا تأليف نة قوامپا السادة 
الذ کور ین ادناه وذلك النظر بتثبیت الستض دمن بالمياومة کل حب 
مقدر نه وخبرته بالعمل » و تصنيفوم وفقاً لأحكام نظام الوظفین لمامه۰۱۵۵ 
مدير الاشغال العامة 
+ س المفقش العام 





٩‏ س فاب 


۳ س رئيس الهندسین بالوكالة 

لتر يبن الستودعات والتوزيع 

ه س رئيس الاجور والدوام 

د س رئيس الذاتية ( ويقوم أيضاً بأعمال السك رتارية ) 


پسري مفعول هذا البلاغ‌اعتبارا من تازيخه وحتی اشعار آخر ». , 


مئیسی ال سال الما 





نمان للسادة المذكورة اسماؤم أدناه بأنه يجب علهم الحضور 
الى المحكة « غرفة المدير » خلال الاسبوع البتدی" وم السبت _ 
۷۰ ۹/۸ وه عل أوراق تبليخ وردت بامعائم 





من حكوماتهم 
الاسم الجنسية ۱ الپنة والعنوان 

خضر احمد(المر وف بانيسمير) عراق ساأكن مم لسمیدالنجار. 
بو اسطه بوسف اواجة 

مود توفیق مل البرقاوي ‏ أردتي بش رک عار قم الآلات الثقيلة 

مل عبد الله ارزاق الله ارد یشتنل دهان بویا یکی 
الطيران 

متصور حسين امد مصري موظف فى شركة اليل 


الکو يتية في شارع الرهلة 
ناف رئيس الحا 5 














لكوت الوم ض س ٠١‏ 


اعدد مع لته الأول _ 


التقرير الشهري لاعمال المحجر الصحى خلال ثهر ابريل ۱۵۵۵ 


- وضع الرکنوہ ای مراد ظبهب ١‏ 





: اا الحیز برجم عام‎ - ٩ 
لقد كانت إلخالة الصحية في کل من مراف الکوت ومناء الاهدي‎ 


8 
مم‌ضتة جدا ۰ 


تس ال وغو : 
س ميناء التكونت : 
(N‏ “م تعيإن حرضة تقلت من الستشنی الاميري العمل بقسم التطعم 
بالادارة بتار ٠۹٠٠/4/١‏ لكرة المراجعات من التساء . 
00 تم تعبين مفتشين للمحجر الصحي احدها سينقل لامطلاع والآخر 
للعمل في الادارء . 
(۳) طلب تعبين سنة حراس لراقبة المسافرين لاعمل فى الراکز 
الختلفة. 
ب س میاه الاحدي 4 
(۱) تقل عاملا جرذان لاعمال المكاغة في م ڪز الیناء بارع 
00/1 . 
في َم تعیبن عرضة للعمل فى المركز المذ ك كور تاریغ ف 0 


۳ - انر مراطى السام : 


عزل احد المرضى لدى وصوله الى ميناء الکوبت بأحد اللنعات وکان 
مصاباً بالتهاب السحايا با وادخل فى ملحدق الستدیی الاميري فيالصليسيخات 
بتار 0 وقد اخرج بتارخ ۱۹۵0/۵/۱۳ سد شفائه . 

عاج طبيب ميناء الاحمدي اصابتين بالدوزنطاريا الباسلية ک اذ 
الاحتياطات اللازمة طصر العدوى . 


€ - ماف رادم : 
ضير هذا العمل فى المرا كز الختلفة عل الوجه الكل . 


۵ - النظاف لماه : 
۱ | ان النظافة العامة فى جييع ماكز انحجر الصحي مرضية ماما - 


حير الهجی "۳ 
سب التطمي صر ال صر ص 8 

فيا 1 أحصائبة سدد الاشخاص المطعمين والملقحين ضد الای‌اض ۳ 
مرا كز الحجر الصحي خلال هذا الشپر : ۱ 
00 1 2 | الکو لرا 





الرکز المجدري 
م كز الادار 2 ۰۹ ۸۱ 
باب الشامية ۱۳۰ ی 
الطار ۱۹ د 
ميناء الكويت 1 - 
ميناء الاحدي for‏ ۲ 
الجوع roy ٠‏ ۸۳ 


۷- اتفتیئی على ا مواد الفزائي : 

ليس هناك اي جدید بهذا الشأن اذ ان قسم الصحة الوقائى فى البلدية 
لا يزال يقوم هذا العمل الى الآن . 
- مواد مياه الب : 

(راجم تقریر التپر الاضي هذا العأن ) 


: امصائة ال له‎ - ٩ 


نوع الكعف E‏ عدد االبواخر ٠‏ القادمون 7 ٠‏ السافرون ۰ 
بواخر رکاب ‏ ميناء الکوت ‏ ۸ 3 1۲۳۲ 
بواخر ركاب ميناء الأحدى ۲ لحت 5 
بواخر بضائع میناء الكو ك ۳٦‏ كه ع 
بواخر ضائم ماه الأحدى ۷۱۱ کت سب 
الطائرات المطار ۳۰۰ ۱۸۹ ۱۹۹۰ 
السيارات الكويت ott‏ 11۸ ۹۹۸ 
ناقلات الزبت ميناء الأحدي ۳۹ س س 
ناقلات الزت ميناء عبد الله ° - بح 
ناقلات الز ت مبناء سحو د ۳ س س 
الزوارقالبخارية ميناء الكوبت ٠‏ سرب O^‏ 0 
0 الؤا 0\4 مامه 



























































المدد' ۳۸ السنة الأولى 


وفها بلي مقار نة بين احصائية الامال في هذا الشهپر وما بلفشه في : 
شپر أبريل سنة ۰۱۹۵۲ ۱:۵۳ و ۱۹66 


السنة والشهر عند البواشر ” ET‏ 
ابر یل ۱۹۵۲ ۱۰۸۸ oA‏ 
ایر یل ۱۹۵۳ 4 VAA4‏ 
ابر بل ۱۹۵۶ ۱9۳۹ كم 
ابر بل ۱۹۵۵ ۱۹۹۱ 1١1‏ 





۰- اعلن افتتاح مركز انحجر السحي في المطلاعوا بتدآالعمل فيهلراقبة 
السافرین برا من والى العراق . 


١ ۱‏ - مواضيع اص : 

بلغ دخل الحجر الصحي من اجور معالجة عمال و محارة ناقلات الزىت 
فى ميناء الأحمدي خلال هذا الشبر مبلغ (۸۰۳۱) رو ية قابلبا بلغ 
(۸4۲۱۱) روية فى الشهر الماضي . 





يمل التقرير الشبري لارام ض السارية خلال شہر ابريل ۱۵۵۵ 
اسم الرض عدد الاصابات | أسمالمرض عدد الاصابات 
ندرن ر ئوي ۱۷۹ ملاريا 1 
تدرن مختلف ۸ اسپال ۱۳ 
دوستطاريا باسيلية ١١‏ ای الراجعة ۱ 
دوستطاريا امبییه ف السعال الديي 33 
حصبه 3 ليف ونيد ۷ 
تحكاف _ ١‏ الاب رئوي ٠‏ > 
جدري ماء ۳ الى القرمن بة ۱ 
زهري 1 الجذام ١‏ 
دودة الاثنى عثر ١7‏ التهاب السسحايا ۲ 
بلهارزيا 1 السیلان ۳ 
امجموع العام 3 





التقر ر ر ر ي لمكاشة ام رثات اد ا ا 


عدد الفير ان 














اصطدت | ميته 





الكوت یوم ص س 


۹ N= 
BIDS 
اعلان‎ ۱ 


۱۹9۰/۸/۲۸ د/۷۵/۲/۲۲ 


تدعو ادارة السکپر باء العامة ( لمناقصة نزو ند ٠٠١‏ مبردة ماه 
ابو شيشه-مع قطع الغيار ) حسب الواصفات : 

على المتقدمين لأمشاقصة ان مطوا وقتاً ثابناً لاسام والاسسار صافي سي 
اند اف الكويت . 

ان سعي الشتري والبائع واطعم والتسثة واجور النقل وغيرها موی 
الصار نف میب ان کون من ضمن السعر الصانی سي اند اف الكويت . 

الناقصات التي لا قدم فا السعر صافي سي اند اف الکوت كا هو 
مفصل اعلاه ستپمل كا بطلب من التقدم للمناقصة ان یذ کر اسم منتج‌الواد 
وان بزودنا االکتالوجات واية مراجع اخری مطابقة لها وان عطي شير 
ما يستطيع من التفاصیل لكل ند مذ كور سعره بالمناقصة . 

يجب ان شعلى الاسمار الكل ققرة او ما إتيعها صل تحدة ولاتقبال 
الاسعار الاجالية ايداكا يجب ان کون بالرو ییات الحندية . ۱ 

فى حالة هدع مواصفات لامواد الطلو ؛ بة مختلف عن مواصفاتنا م 
المناقص ان لفت نظر نا مذه الاختلافات . 

اذا وضعت فقرة لصعود وهبوط الاسعار یجب أن بين فا نبا 
يجب ان لا يتعداها المناقص بالتغبير فى الاسعار وكل مناقصة لا تتفق وجذه 
الفقرة ستهمل . 

ان سمر حو یل العملة التي موجه سنفتح كناب الاعتاد عو عونو 
روية للجنيه الاسترليني . 

يجب ان تقدم المناقصات في غلافات ختومة ومكتوب علها ( مناقصة , 
لتزويد ۰ مبردة ماءسابو شيشه مع قطع الغيار ) وتوضع فى صندوق 
مناقصات هذه الادارة فى مد: لا أخر عن وم ۱۹ نوير سنة ۰۱۵,۵۵ 

اننا غير م‌تبطین قبول اقل او اي مناقصة كانت ولنا الق قبول اي 
قم او اقسام من الفقرات الذ کورة بالناقصة . 

ستملن قيجة هذه المناقصة على لوحة اعلانات هذه الادارة وعليه فأي 
00 .تعلق جا او بننانجها بمجب ان شدم في مدة لا اخ ر عن ۱۵ یوم 

تاريخ اعلان التتيحة . 


مر يس ادا السكرير بأو العام 
























































| الكوت لوا 





Ê‏ أطباء ار للممريع العام 
ليلة الاحد ٠١‏ سبتمير ۲۲ غرم 
الدكتور مختار الشريف 
الكتور سعيد بدران 

ليلة الاثنين ۱۱ سبتمير ۲۳ حرم 
الدكتور تل ياسر ا جوري 

۱ الدكنور' سلمانابو سته 

| ليلة الثلاثاء ۱۲ سبتمير 4 رم 
الدكتور جود بزاري 

الدکتو رکال غطاس 

یله الاربعاء ۱۳ سبتمير ۲۵ بحرم 
0 ثابت عبد السيح 
الدكتور حب المديدي 

الیل انیس ١4‏ سيتمير ۲٩‏ عرم 
اتور آدیب هاشم 
ا صلاح 

اليلة اة ٠١‏ سبلمور ۲۷ حرم 
الدكتور مختار الشريف 

| الدكتوز سعيد بدران 

ليلة ابت ٠١‏ سيتمبر ۲۸ رم 
الدكتور تل اسر الجوري 

إل کتور سلما أبو ستة 


ا 


الى ليلة السبت 1١‏ سيتمير ‏ ۲۸ رم 





۲ -- أطباء الم اهر 
ليلة الاحد ۱۰ سبتمير ۲۲ حرم 
الدکتور احد لني فيسي 
ليلة الاثنين ۱۱ سبتمبر ۲۳ رم 
الدکتور اجمد مطاوع 
ليلة الثلائاء ۱۷ سبتمبر ۲6 حرم 
الذكتور ولم رثول 
لملة الار بماء ۱۳ سبتمير ۲١‏ رم 
الدکتور اجد لطفي في 
ليلة اجيس ١4‏ سبتمير ۲۱ بحرم 
الدكتور حافظ حجاج 
ليلة ابلمه ۱۵ سبتمبر ۲۷ حرم 
الدکتور على الطماونه 





لبلةالست ١‏ سبتمبر ۲۸ رم 
دکتور ولم دثول 

۳ - أطباء اف للونددة 
ليلةالاحد ۰ سيتمير ۲۲محرم 
الدكتور لطيف علكه 
ليلةالاثنين ۱ سبتمير ۲۳ حرم 


الدكتورة كاثلين بأور 


إدارة اك العامة 


اطباء الف المستسّفى الزميرى 


من ليلة الاحد ٠١‏ سب تمر -8؟ جرم 


أملة الثلاناء ۲ سبتمبر 74 رم 


او 


يلة الار بعاء ۱۳ سجتمر ۲۵ حرم 
الدکتور لطیف عل که 
ليلة اليس 16 سیتمر ۲۹ رم 
الدکتورة کائلین باور 
ليلة اجمعة ۱۵ سبتمبر ۲۷ حرم 
الدكتور لطیف علكه 
ليل السبت ١١‏ سبتمبر ۲۸ رم 
الدكتوة كاثلين باور . 


ديد 








المدد ۳۳۸ السنة الاوی 


جريدة راعیه اسبوعیه 
من النسخة الواحدة ع آنات 


الراك السنوی 
في الداخل عشر رویات 


1 في الخارج جيه استرليني وربع ٍ 
٤‏ او ما مادله . 1 

التلنورن ۳ 

عن داب 
وان البق « یوم » 
4 حيع المراسلات تون الى ي 
8 ۶ دائرة الطبومات والنعر ج # 
و یاهلاب ا 
قرب‌البنك الوطني الشارع الجديد 5 
1 لکوت » بلاد العرب ‏ © 


1۳ 
۱۹۳ : 








إرارة یالما 
احصائيات عن شمر أغسطس ا 
-١‏ المستشفى الامبری: 
لیات الجراعي 
عدد العمليات الجراحية الكبيرة س 


عدد العمليات الجراحية الصغيرة 


تسم الونددة 


عدد حالات الولادة 


- کی السنشفی الل يرق 


کی العبوده 
عدد العمليات المراحية للعيون 


سو ا الرمراض العقليٌ 


هه مله 
۹ عمليات 


اله 


= ۳ عملبه 


عدد الرضی الموجودين لغاية ۱۹۹/۱ =۷ رجلا 


عدد الر نی الوجودین لفیة ۱۹۵۰/۸/۳۱ 


۲۵ أصرأة 





إدارة ا مها رطا 


مواعيد امتحانات الدور الثاني وللستجدین للمدارس أعللان 

وافتتاح العام الدراسي اطدید »۱۹۵ / ۱۹۰۹ تعلن معارف ححكومة الکویت عن استعداد الک 
۶ سبتمير 1908 شهادة الدراسة الثانوية القسم المام (الثتقافة )| الصناعية لقبول الطلبة الجدد العام الدرابي (15051586) 
۵ سيتمير ٠٠١١‏ - شهادة الدراسة الثانويةالقسم ناس (لتوجهي )| بلاقام الآتيبةت ۱ 

: السيارات . 
سبتمبر ٠۹٠١‏ - شهادة الدراسة الابتدائية eal)‏ 7 3 
٩‏ سيتمير 1409 الشمادة الثانوية للمعهد نی ا 
۳ قم اللاسلي . 

٩‏ سبتمبر ۱۹۵0 - الشپادة الابتدائية للمعهد الدینی 








I 
. سبتمبر ۱۹۵0۰ - امتحان الا نتقال للثانوي (بنین‌و بنات ومعامات) (۰) قم ار اطة لكان گید‎ 4 
. سبتمیر ۱۹۵۵ - امتحانات مدارس الریاض والدارس الابتدائية (۰) قم اشفال للعادن والتركيبات الصحية‎ ٩ 


۶4 سبتمبر ۱۹۵۵ - امتحان الانتقال لامعبد الديني ( ثانوي ) 
E‏ سبتمبر 400( ا امتحان الانتقال لأمعبد دی (بد رن زی) 
أول اکتور ۰0 - امتحان الانتقال للدراسات التجارية السائية 


)00 )قىم بجارة الاثاث . 
ويشترط ان يكون الطالب المديد -اصلا على الشهادة ٠‏ 
الابتدائية على الأقل . 0 
والتعلم بالكلية داخلي وجاني وعندم الطلبة مكافاة شهرية. 1 
وتقدم الطلبات على استارات خاصة تطلب مرن مراقية 
۳9 بدائرة للعارف او من الكلية الصناعية فى مواعيد ' 
الدوام ارعي . 0 
وتبدأ الدراسة صیاح يوم انیس الرافق ۱5 سیشمبره۱۵ ۱ 
ديس العارف 









افتتاح العام الدراسي الحديد ‏ ۱۰ سيتمير ۱۹۵۵ 
ملاحظة : - تيمأ جيم الامتحانات في الساعة السابعة والنصف 
- صیاحً ما عدا الدراسات التجارية فتبداً في الوعد 
الذي حدد لما 1 الساء ۰ 


تر الارن 
البح اميد العليا 
ضبط م2 المناقصات ا ىكز - 


اند لجتمعت جنة الناقصات الركزية ریغ ۱۰/4/۳ للنظر في عروض متاقصة بلط ساحة السكن دق ۳۷ في ام سدم ۱ 
تست مط تج یاس فس عرو للدي و 


سم التعوسد البلغ العروض روية 
امد عل الشملارن -/- ۸۰۸۷ 
وبعد الدرس تقرر احالة المناقصة الى امد علي الشملان وذلك عبلغ مانية 1 الاف وسيم وعانين رويية فقط . 
التاریخ ۱۹/۰ اللو تنیز ی المليا 
































و تلقينا من السيد عبد اله عبد اللطيف السريع سؤالا موجهاً بوساطة 
عذه الجريدة الى الجبات الختصة حول سوء استعال بعض السائقين لأضواء 
سيازاتهم . وقد أحلنا سؤاله هذا الى مديرية الشمرطة العامة فاجاب خير 
المرور قبا مما بلي » : 


السيد مدير جريدة الکویت اليوم الحرم » 


» صد التبحية‎ ٠ 
اطلعنا على كتا بكم الخاص بسوء استعمال السائقين لنور سيار ا”‎ 
. بذلك نص الادة الثائية من ؛حازات القيادة‎ 
والواقع ان عدم استعمال ضياء السيارة في موضعه يسبب الکنه مرن‎ 
الوادت وخاسة في ورع الشيقة  وانا يبأ ابل باراتوالساقين‎ 
ات يقبموا النصائح الآتية حرصاً على الأرواح والأموال » ومنعاً لوقوع‎ 
. اطوادث الخطرة التي تتكرر يومياً‎ 

١ ٠‏ لا تستعمل الأنوار الأمامية ( الحكبيرة ) بدون داع فيالاماكن 
المضاءة مثل شارع الجهرة وميدان الصفاة والشارع الجديد » اذ ڪي ان 
سير بالنور الصغير الا اذا دعت الضرورة القصوى 

۲ س اذا "كنت تسیر ني طريق مر فاستعمل خافض النور «القلاب » 
لتغيير جاه البشعاع الى اسفل » وذلك عندما تتقابل مع عربة مضادة لك 

في الأمجاء . 

نت اذا كنت تابد ان سبق سيارة امامك لبلا فاستعمل خافضة 
النوز « القلاب » عدة مات حتى تبه السيارة التي امامك بأنك ترید ان 
'نسبقها » ولا تتخذ طريقك ف التعدية الا بعد ان تفسح لك السيارة التي 

أمامك الطريق . 

4 س اذا كنت تربد تضير أنجاه سیار تك فاعط الاشارة الضوئية الى 
فيد ذلك حق تنبه السيارات التى تسير خلفك بذلك . 

أه ‏ لا تقف بسيارتك تاركاً انور الكبير مضاء . 

سما كد من أن چیع آنوار سيار تك سليمة فلا ,صح ارك آسير 
بسبارة وفها بعض الصا يح المعطلة اذ ان ذلك مد مناخطر الا لفات الليلية. 

۷ س اذا كان ضوء السيارات القادمة بيرك فهدی ؟ السمرعة . 

م - تعود على استخدام المرايات ( المنظرة 2)» حت نستطيع ان تسرف 

ما يدور وراءك . 

حك تناشد احاب السيارات بأن شفذوا قواعد الرور » فلا تف 
سيارة في محكان غير معد للانتظار » ولا يصح ان تقف سيارة في عرض 
الطريق العام بل قف دأئماً فى اقصى العين . هذا وقد تتبه على قوة المرور 
علاحظة ما ورد في تقریر نا » کا اتنا نرحب مجميع الاستلة والارشادات 
ا 


هم خالفين 


عیبر ال مرو 


العدد ۳A‏ اة الأولى 


اعلان 
تعلن معارف حكومة الكويت ما يأف : 
)١(‏ يكون افتتاح للدارس في الخامس عشر مر شیر 
سمتمير سثه ۱۹۵۵ . ۱ 

٠‏ (0) يحري تسجيل التلامیذوالتامیذات الجدد ابتداه من 
يوم الاثنين ۱۷ سبتمير 1400 في قرب المدارس ال بوهم » 
فاذا لم توجد علات نالدرسة القريبة الهم يلحنون بافزرب 
مدرسة أخرى الها . 

() لاتقل سرت التامهذ او التلميذة عن أريم سنوات 
لمدارس الختلطة ( وهي لا تقبل غير الکویتیین ) وقد افتتخت 
مدرستان جدیدتان من هذا النوع احداها آمام دسمان( الدرسة 
الجاارية ) والأخرى إعنطقة ب ( مدرسة النصور ). 


ئس ا معادف 


الوا العليا: 
اعلان ` 


عن تملك يوضع اليد المدة الطويله 


يدعي سعد وصاط ومرزوق اولاد عبد الله المران لكوم للمزرعة 
الكائنة في الرميئية بالكو بت وحدودها كالآلى حا حاء یکتاب البلدية 
المؤرخ ۱۹۵۰/۹/۱ رقم ۱6۷ س عدها قبلة وشالا الطريق العام وشرقا 
ملك سرع العبد الرحمن السریع وجنوبا ملك عبد الله بن صاطر المرارن 
ويتمها البحره وذلك عن طریق وضع بدثم علها الدة الطوبلة اي اکن 
من مس عشسرةسنةهلالية بصفة ظاهرة هادنة مستمرة بدون تزاع من‌احد. 

من له اعتراض على ملكية المذ کورین للمزرعة سالفة ال كر فليتقد م الى 
احا ج (كاتب العدل)اوذلك في ظرف ٠١‏ بوماً من تاريخ تشر هذا الاعلان 
فى الجر بدةائرسية والا سقط حقه في الاعتراض واصبح للمدعين اق فى 
طلب التسجيل پامهم . 





الب رئيس الماک . 

















۱۵ المدد ۳۸ السنة الاوی 1 9 ¡ . الكو اليوم ص‎ ٠ 
اضر الا إدارة ا تار‎ 
نعلن للسيديون الذ کوراسماهاآدناه باه يحب علهم| المضور‎ 


وار غادت الیناه فى الل سبو ع الای 











الى السكنة «غرفة الدیر» خلال الأسبوع البتدىء يوم السبت |٠‏ اس الباخرة تاريخ مفادرتها الوکیل 
۱۹۹/۹ وذلك لاطلاعها على أوراق تبليغ وردت باسميعا | شاندا ۳ / 0 كري مکنزي 
من حکومتها : ترکستان ۰ . ا 
الاسم الجبسية ٠‏ البنة والنوان ايسان مارو e‏ كري مکنزي 
سین اجد عراقي صاحب دكان سوقواجف لاهنك 1/5 تل البحر 
لبم الساعات دوارکا ۹/۸ كري مکنزي 
0 با كري مكاز 
اد مود جده عراقي يشتغل عخزن‌التجارین (لمائد _ | دار ۹/۰ ي ماري 
لعقاب اتلطیب - بالدهله . البوائمر الننظر وصولرا من ۱۰ الى ۱۳ تمر 


اسم الباخرة حمولتها تاريخ وصولها الجبة التهاحرت مها الوکیل ' 
مارستان هه ۱۱ / ۹ اوروبا 2 ڪري مكازي 
مبارات راي 1۰ اه امند عبد ار هن البحر 


ناب رئيس احا 





۲ مان سو 9 1 
دار حال عاد هنك ستار ۱۰۰ ۹/۱۵ اوروبا ‏ گري‌مکازي 
الوضوع : ردم بالتراب الناعم لورتسكيرك ۲۳۳ 1/١‏ اوروبا عبد الرحمن البحر 

القسائم+؛ و ۱" و ٦١‏ و ٠۳‏ في منطقة «وه ادادة البناء ۱ 





۱ ۱ ادارة ار باه العام 
تدعو هده الادارة لتقدم المطاءات اردم بالتراب الناعم القسام 7 و ۳ 


۱و ٩۲‏ و ٩۳‏ ف المنطقه « و > . نقيجة مناقصة مواد خطوط رقم دك /۷۲/ ۴| 40 . 
ترجو تسم ركتاب عرض الناقصة واعادته قبل الساعة التاسمة صباحاً 3 


من بوم السبت الواقع ۱۷ سبتمبر ۰۱۹۵۵ بيغي وضع کتاب عرض الناقصة اسم المناقص الناجح رقم طلب لکد وحده جموع العن 








8 (۳۹ 











الشراء Rs,‏ 
علي المغلف الخاص وابداعه في صندوق المناقصاتالحفوظ في مجلس الشورى. سس السلص يي سد ی 
زا مر ال و ات 1 5 00 Rs. 0 Nos,‏ 
هذا وتقغي الضرورة بان تماد العطاءات طي المقلف الخاص بذلك Rs. 7426 Nos. B000‏ 
ختوما بالشمع الامر من قبل المتعهد » وان عدم التقيد هذا الاجراء قد 5000 Rs. 8911 Nos.‏ 
۰ 2 7 5 ۵ ۰ 382۰ .له 
بودي الى امال المناقصة علاوة على انه رن قبل الغلفات العطو بة | ۱ 
2 5 ۾ او ع لطن لاحر أت الحدودة 10 „Rs. 9 Gross‏ 
الشوهة . ولاك MT‏ 10 صم R. 9I5‏ 
ان ابة مناقصة تدم ,مد الساعة التاسمة من التار يخ الحدد اعسللاه تبقی ا 


Rs. 4 Tins 144‏ 
مغلقة وترفض صورة الية 
تبلغ قيمة التامين العائدة الى هذا العطاء س/۱۰۰ روية (مائة رویة) 
یڑب يغام في قم ای بل ۷ا میتی عه تاه إلى ان CIE‏ 
ابسال التامين يجب أن يرفق مع العطاء . 144 Rolls‏ 560 يوم 57 
Rs, 3922 Nos 200 1 e ١ E TI‏ 
ان ادارة الأشغال العامة لا لبد قبول ادن الاسعار او اة مناقصة عبدالر همن‌البشر وز بدالكاظمي ۲۷ 25 Rs. B85 Gross‏ 
اخرى 2 ۵ 157 + Re.‏ 
Rs. 2133 Nos 3000‏ 
تيس الإسغال العام 1 8 Total C3F‏ 




















الكويت الیوم بت ۱۳۷ 


عوالى ۴۳۰۰ الندل تسب الاححام والتوع 


4 


ان روية الصنات 
۱۸ رز وار دکراجي بشاور لامر ۱۸ رطل 
۳۲ رز بل كراجي عادي ۰ 
۰ رززيرة رتگوت ۴ 
56 رز سای € 
+۳۹ الطحین لکیس 
الڪ « 
to‏ قد لير 
۰ القبوة الخضراء اتكس ۱۵۰ رطل 
۰ القبوة الجراء € 
۰ القهوة الحررءة ¢ 
۰ القبوة الروبسته 2 
74 المي ال قوقیتة ه رطل 
هغ العدس المراي لكل ۱۱۸ رطل 
e‏ الماش ۱ € 
۲ لسن الوقية ه رطل 
 . ۴‏ السمن التباتى ۰ 
0 اسل €« 
۱۰ / الفلقل الاسود € 
۰ زلجسيل لکل ۱:۰ رطل 
ا کرک : 
مواد متنوعة 
Ar‏ سا بون ستلات المندوق 
٣‏ صابون لوكس الكارتون 
۴ صايون بالولیف 2 
4١‏ لاف بوي ( 
۵ كيريت ابو النحمة الصندوق 
0203 كبريت ابو القص 0 
الواد الانشائية 
1 اخشب سويدي للقدم الکب 
۴ خشب رومان € 
۴ خشب ساج برمی 
۳۲ خشب ساج هندي حسب الاححام « 
۴ خشب ابو الز طول ۱۵ قدم حجم دق غ » 
CC ۷۹‏ ۲ ۲۰۲ » > دق 1 6 
۷۰ الى ۲۵اللوح المعا كس حسب الاححام 
1١ 6-‏ الکو للقدم 
۰ القضبان الحديدية لطر 
۲۳ الباسحيل لار بطة 


السمنت الکیس ال احد 





۰ فا ام ویر REN‏ و توف 


لاسسوع التهي بوم ایس ۱۹۵0/۹/۸ . و 


7 العدد ٣۸‏ - السنة الاولى 


الضف 


روية 
جه غه الذهب التولة 
1١ ۷‏ اليه 
۲ الليرة الم نة 
5 4 الدولار 
> ۱۳ الاسترليتي 
ه ۱۳ الدشار ( العراق ) 
ه ١‏ الریال السمودي 
۷ الليرة السورية لكل ماية ليرة 
101 الليرة اللسانية لكل ماة لو 2 
۶۰ التومات لکل الف تومان 
9 فرق التتحويل ع يومباي فى الالف 
٠‏ فرق التحويل على كراجي فى الالف 
الاقمشة القطنية 
١‏ بفته پابای ترة ۱۰۰۰ ۳۹ انش و 15 باردة 
CC ۱‏ » ۱۰ ¢ 2 
YY‏ » عندي علامة الوردة » ۰:۰ 
۳۲ 6 » » الصورة » ۳ 
٤‏ ململ بای لكل ۲۰ ياردة 
۷۰ ۾ هندي 0 
۲۳۲۰۰۱۲ خام اسر هندي (صسكن) عرض ۵ حسب الوزن 
۱۳ حكودري بابای سادة عرة ۾ الباردة 
1 حكودري یبای مشحر 1 
4 غ سرج يااتى 9۸ اتش ۳ 
° سرج يابالى ۲+ نش ياب‌عبياسود » 
٤‏ بافتة ريون ۳4 انش 
١ ۸‏ كريب سكن باب ۳۹ انش 
۲۸ ماع أسود ۶۶ الدرز نة 
۳۸ شاغ اهر 66 × هه الدرز ند 
۳۰ ۱ كريب یبای مشجر و۳ انش اليارد. 
۽ ۲ كريب ابطالي مشحر ۳۵ انش الياردة 
۱ سرج الوان يابالى ۳٩‏ انش الباردة 
۽ ريون یبای باري ۸ه انش الباردة 
 . ۶‏ رون ها بابای مه انش الباردة 
٣‏ تول بای ایض ۱۰۸ انش الباردة 
مم 


حرير طبيعي ( ابو حصانين ) ۲۹ انش الباردة 


کوای قم ازرق +؟ رطل ۸۲۰ روية للفردة 


6 لاح معدوم 
جنفاص ٤٥‏ ۱۱ ۰۵ رو ة 
جنفاص ۵۰ < ٠١‏ ۰ رو بة 
السو تلي اول ياب رویة للوقية 
۾ ای باب ۳-۲ + 





























